Projekt!
Uchwata Nr / /14
Rady Miejskiej w Nysie
z dnia 2014 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego
opiekuna zatrudnionego przez Gmine Nysa oraz zasad jego
ustalania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r.poz.594, zm. poz. 645 i 1318) oraz art. 43 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235 zm.
Dz. U. z 2011 r. Nr 131, poz.764, Nr 171, poz.1016 z 2013 r. poz.747 i 983) Rada
Miejska w Nysie uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna w wysokosci
10,80 zt za kazda godzine sprawowanej opieki.

§2

Wynagrodzenie wyptaca si¢ na podstawie zawartej umowy o Swiadczenie ustug z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1. wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie, jako iloczyn ilosci godzin
faktycznie sprawowanej opieki w danym miesigcu i stawki godzinowej
okreslonej w umowie.

2. wynagrodzenie nie przystuguje z tytutu opieki nad dzieckiem objetym opieka
Ztobka lub klubu dziecigecego,

3. wynagrodzenie wyptacane jest za sprawowanie opieki nad dzieckiem
wylacznie w dni robocze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nysy.

§4

Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Opolskiego.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z planowanym zatrudnieniem przez Gming Nysa dziennych opiekunow w
celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat trzech zgodnie z zapisami artykulu 43 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat trzech, Rada Miejska w Nysie ustala
maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opickuna zatrudnionego przez gming. W
projekcie uchwaly proponuje si¢ maksymalng wysokos¢ stawki za kazda godzing
sprawowanej opicki w kwocie 10,80 zI - o 8% wigeej niz wynosi wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia.

Dzienny opiekun zatrudniony na podstawie umowy zlecenia i moze sprawowac opicke
nad maksymalnic do 5 dzieci. W przypadku, gdy cho¢ jedno dziecko pozostajace pod jego
opicka nie przekroczylo pierwszego roku zycia lub jest niepelnosprawne i wymaga
szczegllnej uwagi — nad 3 dzieci. Proponuje si¢, by wynagrodzenie wyplacane bylo
miesigeznie jako iloczyn ilosci godzin faktycznie sprawowanej opieki w danym miesiacu i
stawki godzinowej. Opickg dziennego opickuna nie moze by¢ objete dziecko korzystajace
rownoczesnie z uslug opieki w zlobku lub klubie dziecigcym.




